Né bazé té neni 31 par. 1 pika 50 e Statutit té Krygit té Kuq té Republikés sé
Magedonisé sé Veriut, né mbledhjen e késhillit drejtues té mbajtur né datén -
-.--.2023, u miratua

POLITIKA
PER MBROJTJE NGA SHQETESIMI NE VENDIN E PUNES DHE
MBROJTJE NGA DISKRIMINIMI

Definicione

Shqgetésimi éshté cdo sjellje e papérshtatshme ose e padéshiruar qé
ka ose mund té pritet té keté efektin e: 1) fyerjes, néngmimit, poshtérimit ose
frikésimit té njé personi tjetér dhe 2) krijimit té njé atmosfere pune
armigésore ose ndérhyrjes sé paarsyeshme né punén e njé personi ose grupi
personash.

Shgetésimi mund té ndodhé verbalisht (me gojé ose me shkrim), me
gjeste, veprime ose l|éshime dhe mund t'i drejtohet njé personi ose disa
personave, né pozicione té ndryshme. Ndér llojet e ndryshme té
shgetésimeve, vegojmé sjelljen e dhunshme né puné, ngacmimin seksual dhe
abuzimin me njé pozicion mé té larté. Cdo person mund té jeté subjekt i
ngacmimit né vendin e punés, pavarésisht nga identiteti i tyre gjinor, mosha,
pérkatésia etnike, ngjyra e Iékurés, orientimi seksual apo karakteristika té
tjera.

Ngacmimi zakonisht pérfshin sjellje té papérshtatshme ose té
padéshiruara gqé ndodhin né ményré té vazhdueshme, ose né ményré té
pérséritur gjaté njé periudhe kohore. Megjithaté, edhe vetém njé ngjarje
mund té konsiderohet hgacmim, né varési té natyrés dhe ashpérsisé sé saj.

Pér té vértetuar se ka pasur ngacmime né vendin e punés, nuk éshté e
réndésishme nése ngacmimi éshté kryer nga autori me dashje apo jo.

Sjellja e dhunshme né puné (bullizmi) éshté sjellje Iénduese, fyese,
mizore, frikésuese ose poshtéruese gqé shpesh shogérohet me abuzimin e
pushtetit ose pozicionit pér té poshtéruar njé person ose grup personash
pavarésisht nga pozicioni ose statusi i tyre. Ngacmimi mund té jeté fizik,
verbal, vizual ose i shkruar dhe mund té jeté i drejtpérdrejté ose i térthorté.



Bullizmi éshté sjellje qé pérséritet zakonisht dhe ndodh rregullisht gjaté njé
periudhe kohore.

Sjellja e dhunshme né internet né puné (ngacmimi kibernetik)
mbulon situata té sjelljes sé padéshiruar ose agresive, e cila kryhet pérmes
mediave elektronike ose sociale, dhe gé mund té démtojé, té pérbéjé
kércénim ose té demoralizojé marrésin(ét) dhe mund té ndodhé edhe pas
pérfundimit té oré pune.

Mobing éshté njé term gé pérdoret kur njé grup njerézish ngacmojné
psikologjikisht njé person. Ashtu si bullizmi, mobingu shpesh pérséritet dhe
ndodh rregullisht gjaté njé periudhe kohore.

Ngacmimi seksual éshté sjellje e paftuar e njé natyre seksuale, e cila
mund té jeté verbale, e shkruar ose fizike, dhe gé mund té pritet né ményré
té arsyeshme té perceptohet, ose gé mund té perceptohet si fyese ose
poshtéruese. Ngacmimi seksual mund té pérfshijé pérparime seksuale té
padéshiruara, kérkesa té pakérkuara pér favore seksuale ose ¢do sjellje tjetér
té natyrés seksuale gé ofendon, frikéson ose poshtéron njé person tjetér.

Ngacmimi seksual mund té ndodhé si ndérmjet njerézve té ndryshém
ashtu edhe ndérmjet njerézve té té njéjtit seks, pavarésisht nga pozicioni dhe
statusi i personave té pérfshiré.

Nése ngacmimi seksual kryhet nga njé person i cili éshté né gjendje té
ndikojé né karrierén apo mundésiné e punésimit té njé personi tjetér, njé
sjellje e tillé do té konsiderohet si ngacmim pér shérbim dhe shpérdorim té
pozités zyrtare. Ngacmimi pér shérbim ekziston kur shérbimi seksual kérkohet
nén sigurimin e drejtpérdrejté ose té térthorté té njé shpérblimi pér pélgimin
ose nén kércénimin e veprimit t&€ démshém né rast refuzimi. Kjo formé e
ngacmimit seksual zakonisht ndodh kur njé person mé lart né hierarki pérfiton
nga pozicioni i tij pér té mashtruar favoret seksuale nga njé vartés, por mund
té ndodhé edhe midis kolegéve pavarésisht nga vendi i tyre né hierarki.

Shpérdorimi i autoritetit nénkupton pérdorimin e paligjshém té njé
pozicioni pushteti, ndikimi ose autoriteti mbi njé person tjetér. Kjo éshté
vecanérisht serioze kur personi kryen ose ka mundésiné té kryejé njé abuzim
té tillé pér té ndikuar né ményré té paligjshme né karrierén ose kushtet e
punésimit té njé personi tjetér (p.sh. detyra pune, rinovim kontratash,
vlerésimi i performancés ose promovimi). Abuzimi i autoritetit mund té
pérfshijé frikésim, kércénime té drejtpérdrejta ose indirekte, shantazh ose
detyrim.

Diskriminimi mund té ndodhé népérmjet veprimeve ose
mosveprimeve té drejtpérdrejta ose té térthorta, té fshehura ose té



pafshehura pér shkak té disa karakteristikave ose paragjykimeve gé synojné
ose rezultojné né trajtim té pabarabarté dhe té padrejté té njé personi ose
grupi té caktuar. Diskriminimi mund té shfaget edhe népérmjet ngacmimit
dhe abuzimit me autoritetin. Ashtu si me ngacmimin, pér té vértetuar
diskriminimin nuk é&shté e nevojshme té vértetohet nése autori ka
diskriminuar me dashje apo pa dashje.

Person i angazhuar éshté cdo person ose organizaté me té cilén
KKRMV ose ndonjé nga njésité organizative té KKRMV ka lidhur njé
marréveshje té caktuar pér bashképunim dhe/ose shérbime, duke pérfshiré
konsulentét dhe organizatat partnere.

Integriteti éshté niveli né té cilin KKRMV ka vullnetin dhe fuginé pér té
punuar drejt realizimit té géllimeve, politikave dhe standardeve té pranuara
né pérputhje té ploté me Parimet Themelore té Lévizjes.

Partner éshté ¢do organizaté me té cilén KKRMV ose ndonjé nga njésité
organizative kryejné njé aktivitet té pérbashkét ose té cilés KKRMV ose ndonjé
nga njésité organizative t&€ KKRMV i ofrojné fonde ose kushte pér vazhdimin e
puneés.

Staf éshté ¢do person gé kryen veprimtari pé€r KKRMV ose ndonjé njési
organizative té saj, duke pérfshiré: punonjés té pérhershém, fiks dhe me kohé
té pjesshme, persona té punésuar né bazé té njé lloji tjetér kontrate,
vullnetaré, praktikanté dhe konsulenté.

Njé qasje e pérgendruar te té mbijetuarit &shté njé gasje qé krijon
njé mjedis mbéshtetés né té cilin té drejtat dhe nevojat e té mbijetuarit
respektohen, siguria e tij/saj garantohet dhe personi trajtohet me dinjitet dhe
respekt. Njé qasje e pérgendruar te té mbijetuarit ka parimet e méposhtme
udhézuese:

-Siguria: Siguria dhe Mbrojtja e té mbijetuarit dhe fémijéve té tij/saj
éshté njé prioritet kyg.

- Konfidencialiteti: Té mbijetuarit kané té drejté té vendosin se kujt do
t'i besojné dhe kujt jo; cdo informacion mund té ndahet vetém me
pélgimin e informuar té té mbijetuarit.

- Respekti: Té gjitha veprimet e ndérmarra duhet té udhéhigen nga
respektimi i zgjedhjeve, déshirave, té drejtave dhe dinjitetit té tyre. Roli
i kujdestarit éshté té lehtésojé procesin e rikuperimit dhe té sigurojé
burime pér té ndihmuar té mbijetuarin.

-Mosdiskriminimi: Té mbijetuarit do t& marrin trajtim té barabarté dhe
té drejté pavarésisht nga mosha, gjinia, ngjyra e I|ékurés, feja,
kombésia, pérkatésia etnike, orientimi seksual apo ndonjé
karakteristiké tjetér.



Si organizaté humanitare, KKRMV pranon se dinjiteti i njerézve éshté
vlera mé e madhe njerézore, realizimi i sé cilés garantohet duke garantuar
dhe promovuar té drejtat e njeriut.

KKRMV synon té sigurojé qé té gjithé personat gqé jané né cfarédo
ményre té lidhur me organizatén dhe njésité e saj organizative (punonjésit e
KKRMV /KKQSH/OKKK, si dhe persona té tjeré té angazhuar me kontrata té
ndryshme, vullnetaré, praktikanté), si dhe personat me té cilét
bashképunétorét e organizatés (partnerét, furnitorét ose ofruesit e
shérbimeve té tjera) jané té njohur me té drejtat dhe detyrimet gé kané ndaj
njerézve té tjeré, vecanérisht té pérmbahen nga veprimet qé cenojné né
¢farédo ményre dinjitetin e té tjeréve.

KKRMV pranon se marrédhénia midis veté punonjésve si dhe
marrédhéniet midis punonjésve dhe té huajve éshté shumé e réndésishme né
krijimin e njé atmosfere té sigurt, té sigurt dhe té kéndshme pune. Prandaj,
organizata éshté e fokusuar fugishém né ruajtjen e njé niveli komunikimi gé
nuk pérfagéson dhe as nuk mund té pritet té pérfagésojé shkelje té dinjitetit
njerézor né asnjé nivel. KKRMV ka zero tolerancé pér ¢do sjellje t& dhunshme
ose pércarése pavarésisht nga kombésia, statusi i migrantit, paaftésia,
prejardhja, gjinia, orientimi seksual, bindjet fetare ose politike, statusi socio-
ekonomik, familja, historia kriminale, shéndeti fizik ose mendor ose faktoré té
tjeré.

Qéllimi dhe pérfshirja

e KKRMV merr pérsipér t'i ndérmarré masat e nevojshme pér
parandalimin e formave tona té ngacmimit dhe dhunés né puné dhe né
mjedisin e punés, si dhe té pérgjigjet né ményré té duhur né rast se njé
veprim i tillé ndodh.

e Qé&llimi i késaj politike éshté:

o Té& pércaktohet sakté se cilat veprime konsiderohen té ndaluara
né Organizaté;

o Té pércaktohet detyrimet, pérgjegjésité dhe detyrat e stafit si dhe
té personave té jashtém gé bashképunojné me organizatén;

o Té& krijohet njé mekanizém, né kuadér dhe né pérputhje me ligjet
ekzistuese né Republikén e Magedonisé sé& Veriut, pér raportim
dhe veprim né rast té& ngacmimit apo diskriminimit.



e Kjo politiké mbulon sjelljet gé mund té ndodhin ose ndodhin né vendin
e punés, por edhe jashté vendit té punés, duke pérfshiré udhétimet pér
géllime ose né lidhje me ngjarjet e punés, rrjetézimit ose trajnimit, por
edhe né kontekste private jashté orarit té punés, nése njé sjellje e tillé
ndikon ose mund té ndikojé né mjedisin e punés sé shkelésit.

e Kjo politiké mbulon té gjithé personat gé jané té pérfshiré né Organizaté
(punonjés, té punésuar né bazé té kontratave té tjera, vullnetarg,
praktikanté) ose qé bashképunojné me té (partnerét, furnitorét, ofruesit
e tjeré té shérbimeve)

e Pér té garantuar pérhapjen e praktikave té€ mira, KKRMV do té
prezantojé njé dispozité té re standarde né kontratat me personat me
té cilét bashképunon (partnerét, furnitorét, ofruesit e tjeré té
shérbimeve) pér té pércaktuar detyrimin e tyre pér té ofruar njé mjedis
té sigurt pune pa abuzime dhe diskriminim.

e Kjo politiké nuk mbulon grupet e synuara dhe personat me té cilét
Organizata punon pér té ofruar ndihmé dhe mbéshtetje. Trajtimi i kétyre
personave mbrohet dhe sigurohet nga Politika pér Mbrojtjen nga
Shfrytézimi dhe Abuzimi Seksual dhe Politika pér Sigurimin e Mjedisit té
Sigurt pér FEmijét.

Parimet udhéheqése

KKRMV do té pérmbushé angazhimet e késaj Politike duke pérmirésuar
kapacitetet e saj, duke investuar né burime dhe duke mundésuar té mésuarit
né puneé.

1. Mjedis pune i sigurt, gjithépérfshirés dhe inkurajues

KKRMV merr pérsipér té sigurojé njé mjedis té sigurt pune, i cili éshté
gjithépérfshirés dhe né té cilin njerézit respektohen, pra njé mjedis pune ku
nuk ka ngacmime dhe diskriminime. Organizata pranon se ngacmimi dhe
diskriminimi, pavarésisht nga forma né té cilén ndodhin, mund té ndikojné
seriozisht né shéndetin psikofizik té punonjésve, si dhe né produktivitetin e
dobét dhe ndarjen né ekipe. Pér kété arsye, sjelljet gé paragesin ngacmim
apo diskriminim trajtohen si shkelje e vlerave pér té cilat pérfagéson KKRMV
dhe shkelje e parimeve bazé té Lévizjes.

2. Zero tolerancé pér aktet e ngacmimit dhe diskriminimit

KKRMV ka zero tolerancé pér ¢cdo formé ngacmimi dhe diskriminimi. Kjo
do té thoté se organizata do té marré parasysh té gjitha raportet e sjelljes sé
papérshtatshme, dhe aty ku éshté konstatuar ngacmim né puné ose
diskriminim, organizata do té marré té gjitha masat pér té pércaktuar
pérgjegjésiné personale té autoréve, né pérputhje me aktet e brendshme dhe
Ligjin. pér Mbrojtjen nga ngacmimet né vendin e punés, Ligjin pér
parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, Ligjin pér mundési té barabarta



ndérmjet grave dhe burrave dhe Ligjin pér parandalimin, parandalimin dhe
mbrojtjen e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje.

3. Zero tolerancé pér sjelljen hakmarrése

KKRMV ka zero tolerancé ndaj personave dhe veprimeve gé nénkuptojné
hakmarrje dhe sjellje hakmarrése té drejtuara ndaj personit/personave gé
kané raportuar pér ngacmim ose diskriminim. Qéllimi éshté gé punonjésit,
personat e angazhuar me lloje té tjera kontratash, vullnetarét, partnerét,
furnizuesit dhe ofruesit e shérbimeve té tjera, si dhe klientét e Organizatés té
kuptojné se éshté njé mjedis pune né té cilin cdo person ndihet i sigurt dhe i
inkurajuar té raportojé. dyshimet pér sjellje té papérshtatshme.

Pérgjegjésia pér zbatimin dhe respektimin e Politikés

Pér té zbatuar né ményré efektive kété Politiké dhe pér té€ mbajtur njé
vend pune té sigurt dhe stimulues, pérgjegjésia bie mbi té gjithé personelin e
KKRMV dhe njésité organizative brenda kompetencave dhe kompetencave té
tyre.

Sigurimi i njé procedure té drejté

Cdo dyshim pér shkelje té dispozitave té késaj Politike do té vierésohet
menjéheré pér té pércaktuar nése njé dyshim i tillé éshté i bazuar dhe kérkon
hetim. Nése konstatohet, atéheré inicohet njé proceduré disiplinore né
pérputhje me Rregulloren pér Marrédhéniet e Punés. Kur merret me raportet,
KKRMV ndjek njé gasje té pérgendruar te té mbijetuarit - e cila synon té mos
béjé mé dém, duke pérmbushur gjithashtu parimet e respektit, sigurisé,
konfidencialitetit dhe mosdiskriminimit.

E udhéhequr nga parimet udhézuese, KKRMV do té zbatojé angazhimet
e saj pér mbrojtjen nga ngacmimi dhe diskriminimi né vendin e punés
népérmjet masave té méposhtme:

1) Rritja e ndérgjegjésimit: KKRMV do té sigurojé qé i gjithé stafi,
partnerét, furnitorét dhe personat e angazhuar me kontrata té tjera té
jené té vetédijshém pér pérgjegjésiné personale pér ruajtjen e njé
mjedisi pune migésor, té kéndshém, té sigurt dhe té pérshtatshém, si
dhe detyrimin pér t'u raportuar personave té caktuar, né rast se ka gené
subjekt i ngacmimit ose diskriminimit ose ka gené déshmitar i njé
situate té tillé.



Pér kéto arsye, kjo Politiké duhet t'u vihet né dispozicion té gjithé kétyre
individéve dhe KKRMV do té sigurojé gé ata té njihen me pérmbajtjen
duke pérdorur gasje té ndryshme, si sesione té shkurtra, sesione online
dhe integrim né mjetet dhe programet softuerike.

2) Parandalimi: KKRMV do té pérpiget té zhvillojé aktivitetet e saj me
persona té tjeré qé nuk perceptohen té kené njé prag té larté tolerance
pér ngacmimet ose diskriminimet né vendin e punés. Pér té siguruar gé
personat té cilét jané té angazhuar si palé té treta té jené té njohur dhe
té respektojné Politikén, KKRMV do té pérfshijé né té gjitha kontratat
pér partnerét, furnizuesit ose ofruesit e shérbimeve té tjera njé dispozité
pér respektimin dhe veprimin sipas késaj Politike.

3) KKRMV do té sigurojé qé stafi dhe partnerét té jené té pérgatitur pér
té raportuar ngacmimet ose diskriminimet e dyshuara nga stafi i KKRMV
duke ofruar informacion dhe njohje me mekanizmin e raportimit, dhe
gé stafi dhe partnerét té jené plotésisht té vetédijshém pér hapat qé
duhen ndérmarré pér t'i ndérmarré né rast dyshimi pér veprime té tilla.

4) Veprimi sipas Ligjit pér Mbrojtjen nga Ngacmimi né Vendin e
Punés: KKRMV, KKQSH dhe OKKK, secila né njésiné e vet organizative
do té marré masat e duhura pér té informuar punonjésit, pér té caktuar
njé person pérgjegjés pér mbrojtjen nga ngacmimet né vendin e punés
dhe pér té caktuar njé ose mé shumé ndérmjetés té cilét do té ishin né
dispozicion té paléve né procedurén e pajtimit.

5) Pérgjigje: KKRMV garanton veprimet e duhura pér mbéshtetjen dhe
mbrojtjen e fémijéve né rast dyshimi pér dhuné&, abuzim, shfrytézim apo
neglizhencé. Kjo pérfshin zbatimin efektiv té procedurave, mbéshtetjen
e duhur pér fémijét viktima dhe pérgjegjésiné personale pér autorét.

ZBAZIMI I POLITIKES NE BAZE TE PARTNEREVE DHE PERSONAVE TE
ANGAZHUAR ME MARREVESHJE TJERA

KKRMV pret gé partnerét dhe personat e angazhuar né kontrata té tjera:

Ata do té pranojné zyrtarisht dhe do t'u pérmbahen parimeve
udhézuese té késaj Politike;



Ata do té bien dakord gé kontrata me KKRMV/KKQSH/OKKK mund
té zgjidhet menjéheré né rast té shkeljes sé kushteve té
sipérpérmendura ose nése béhet e ditur se ortakét, d.m.th personat
e lidhur me kontrata té tjera, nuk kané ndérmarré hapat e duhur
kur kané marré vesh. pér shkeljen e kryer té parimeve udhézuese
né kohén mé té shkurtér té mundshme.

Kéto detyrime dhe kushte do té pérfshihen né té gjitha kontratat e
ardhshme me partnerét dhe personat e angazhuar né kontrata té tjera.

ZBATIMI I POLITIKES LIDHUR ME FURNIZUESIT
KKRMV pret gé furnizuesit dhe dhénésit e tjeré té shérbimeve:

e Nuk jané aktualisht t&€ dénuar me vendim té formés sé& preré pér
mashtrim, korrupsion, pérfshirje né njé organizaté kriminale ose
veprimtari té tjera té paligjshme;

e Garantojné respektimin e té drejtave té njeriut dhe nuk pérfshihen né
kegpérdorimin e té drejtave té njeriut, vecanérisht né diskriminim né
lidhje me punésimin, marrédhéniet e punés dhe avancimin né puné.

Nése furnizuesit dhe ofruesit e tjeré té shérbimeve nuk i pérmbushin
kéto kushte, KKRMV/KKQSH/OKKK kané té drejté té ndérpresin kontratén pa
njé periudhé njoftimi.

PARAQITJA E DYSHIMIT

Né procedurat pér konstatimin e ekzistimit té ngacmimeve né vendin e
punés do té pérdoren dispozitat e Ligjit pé€r mbrojtjen nga ngacmimi né vendin
e punés. Né procedurat pér konstatimin e ekzistimit té diskriminimit do té
pérdoren né ményré plotésuese dispozitat e Ligjit pér Mbrojtjen dhe
Parandalimin e Diskriminimit. Kjo politiké shérben pér té vendosur kuadrin
bazé dhe pér té theksuar angazhimin e KKRMV pér té ofruar njé mjedis pune
té sigurt dhe stimulues.

1. Paraqitja népérmjet personave pérgjegjés pér zbatimin e
masave pér mbrojtjen nga ngacmimet né vendin e punés

KKRMV, KKQSH dhe OKKK jané té detyruar té caktojné nga radhét e
punonjésve té tyre njé person gé do té jeté i ngarkuar me zbatimin e masave
pér mbrojtjen nga ngacmimet né vendin e punés.



Ky person gjithashtu do té jeté né gjendje té marré dhe té veprojé sipas
informacionit/raportit t& marré nga njé palé e interesuar.

KKRMV, KKQSH dhe OKKK do té shpallin personat e autorizuar né
tabelén e shpalljeve, pér té njoftuar punonjésit.

Personat gé ndajné informacionin kané té drejté té zgjedhin:

- Japin informacionin gojarisht né procesverbal;

- Té japin informacionin né formé té shkruar sipas zgjedhjes sé tyre
(manual, elektronik - email, mesazh, etj.), ose

- Té japé informacionin né konfidencé dhe me njé identitet t& mbrojtur.

Nése personi gé ndan informacionin nuk ndjen besim tek personi i
caktuar né njésiné e tij afariste, ai ka té drejté t'ia dorézojé raportin personit
té caktuar né instancat mé té larta (OKKK nga Shkupi né KKQSH, dhe té gjitha
OKKK dhe KKQSH né KKRMV.).

2. Paragqitje népérmjet strukturave udhéheqése dhe drejtuese
Nése personi nuk ka mundési té kontaktojé me personin nga pika 1 e
kétij kreu, vecanérisht nése béhet fjalé pér vullnetar, person té punésuar ose
palé té treté, ai mund t'ia paragesé kérkesén kryetarit ose sekretarit té
OKKK/KKQSH/KKRMV.
Personat gé ndajné informacionin kané té drejté té zgjedhin:
- Informacionin ta japin gojarisht né procesverbal;
- Té japin informacionin né formé té shkruar sipas zgjedhjes sé tyre
(manual, elektronik - email, mesazh, etj.), ose
- Té& japin informacionin né konfidencé dhe me njé identitet té& mbrojtur.

3. Paraqitje népérmjet platformés elektronike

Sipas vlerésimit té tij, personi gé ndan informacionin mund té vendosé
té béjé té njéjtén gjé duke pérdorur platformén elektronike: ------------ :

Pérdorimi i platformés elektronike éshté falas dhe i disponueshém pér
té gjithé personat, si dhe mund té pérdoret pér té paraqgitur raporte anonime.

Pas kétyre kallézimeve veprojné personat nga pika 1 e kétij kreu.



Mbrojtja e personéve té cilét paraqesin

KKRMV merr pérsipér té€ mbrojé personat gé raportojné shkelje té
dyshuara té késaj Politike nga cdo formé urrejtjeje, né pérputhje me Politikén
e Mbrojtjes sé Denoncuesve. Té gjitha raportet ose shgetésimet do té
dokumentohen si konfidenciale dhe do té trajtohen seriozisht, me kujdes,
maturi dhe brenda njé afati kohor té caktuar, pas sé cilés ato do té
shkatérrohen plotésisht. Cdo informacion i ndaré né lidhje me njé pretendim
pér shkelje té késaj Politike do té trajtohet né ményré konfidenciale nga té
gjithé personat e caktuar pér té& marré dhe pérpunuar raporte.

Pérgjegjési

Pérgjegjésia pér promovimin dhe zbatimin e késaj Politike midis
punonjésve dhe vullnetaréve bie mbi ata qé jané pérgjegjés pér zbatimin e
masave pér mbrojtjen nga ngacmimet né vendin e punés.

Sekretari i Pérgjithshém, Sekretari i KKQSH dhe sekretarét e ¢do OKKK,
secili brenda njésisé sé tyre organizative, jané pérgjegjés pér sigurimin e
burimeve té duhura pér zbatimin e Politikés sé Mbrojtjes nga Ngacmimi dhe
Diskriminimi né Vendin e Punés. Kjo para sé gjithash nénkupton caktimin e
njé personi pérgjegjés pér zbatimin e masave pér mbrojtje nga ngacmimet né
vendin e punés, por edhe caktimin e ndérmjetésuesve - punonjésve té cilét
do té vepronin si pajtues né rast té shkeljes sé Ligjit pér ngacmimin né vendin
€ punés.

Kéta persona jané pérgjegjés pér njohjen e personave té jashtém -
partneréve, furnitoréve dhe ofruesve té tjeré té shérbimeve - me Politikén
dhe kuptimin e saj.

Cdo punonjés, person i punésuar né bazé té njé kontrate tjetér dhe
vullnetar éshté i detyruar té respektojé kété politiké.

Monitorimi dhe vierésimi

Udhéhegésia dhe drejtoria e KKRMV do té monitorojé progresin né
zbatimin e késaj politike né nivel vjetor me mbéshtetjen e personit pérgjegjés
pér zbatimin e masave pér mbrojtjen nga ngacmimet né vendin e punés né
KKRMV.

Personat e ngarkuar pér zbatimin e masave pér mbrojtje nga hgacmimi
né vendin e punés jané té detyruar té& mbajné evidencé pérkatése pér numrin
e raporteve dhe shqyrtimin e rasteve té vértetuara sé bashku me raportin e
tyre, si dhe ta njoftojné personin pérgjegjés pér zbatimin e masave pér



mbrojtje kundér ngacmimi i té njéjtit.vendin e punés né KKRMV té paktén njé
heré né vit.

Pérgjegjési pér zbatimin e masave pér mbrojtjen nga ngacmimet né
vendin e punés né KKRMV éshté i detyruar té bé&jé njé pérllogaritje té ploté té
numrit té raporteve té dorézuara dhe njé rishikim té rasteve té vértetuara
brenda njésisé organizative té KKRMV-sé por edhe brenda gjithé SHK.
Pérgjegjési pér zbatimin e masave pér mbrojtjen nga ngacmimet né vendin e
punés i paraget KKRMV-sé njé raport vjetor pér numrin e kallézimeve té
depozituara dhe pasqyrén e rasteve té vértetuara, si dhe pérgjigjen e
autoriteteve pér zgjidhjen e tyre.

Vlerésimi i zbatimit té késaj Politike do té béhet ¢do tre vjet nga miratimi
i saj.



